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Dispoe sobre a Estruturagcdo da Carreira
dos AGENTES DE TRANSITO do DEMUTRAN
de Barbalha e adota outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BARBALHA, Estado do Ceard, no uso de
suas atribuicdoes legais, faco saber que a Cadmara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Em cumprimento ao art. 144, § 10, inciso ll, da Constituicdo
Federal, fica Estruturada a Carreira dos Agentes de Transito e transportes do
orgdo municipal de transito deste municipio, segundo as diretrizes constantes
na presente Lei.

§ 1° - A Estruturacdo da Carreira consiste em um conjunto de
principios, diretrizes e normas que regulam o desenvolvimento profissional e a
ﬁ remuneracdo dos servidores efetivos de cargos integrantes do quadro de
o Agentes de Transito e Transportes, constituindo-se em ms’rrumem‘o de gestdo
do 6rgdo municipal de trénsito.

§ 2°- A educacdo, operacdo, organizacdo e fiscalizacdo de transito e
transportes no municipio de Barbalha sdo dareas de atuagcdo especificas dos
Agentes de Transito e Transportes.

§ 3°- O cargo de Agente de Transito passa a ser denominado de
Agente de Transito e Transportes.

§ 4° - Fica caracterizado o cargo de agente de transito e fransportes,
na definicdo de Cargo Técnico, para os fins preconizados no art. 37, inciso
XVI, alinea B, da Constituicdo Federal.
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Art. 2° Compete ao orgdo municipal de transito do municipio de
Barbalha pela responsabilidade do controle de estatisticas e engenharia de
trdfego, como também pela organizagdo, manutencdo, fiscalizacdo,
educagdo, qualidade e seguranca no transito e no sistema de transportes
do municipio de Barbalha.

Art. 3° - A concep¢do da carreira do cargo de Agente de Transito e
Transportes, instituida através desta lei, orienta-se pelos seguintes preceitos
bdsicos:

| = A investidura no cargo de provimento efetivo, exclusivamente, para
portadores do curso de ensino médio completo, devidamente habilitado ou
com permissdo para dirigir na categoria (AB) condicionada a aprovacdo
mediante concurso publico de provas e titulos e & garantia do
desenvolvimento no cargo através dos instrumentos previstos nesta lei;

Il - Estimulo & oferta continua de programas de capacitacdo que
contemplem aspectos técnicos, especializados e a formacdo geral,
necessdrios & demanda oriunda dos servidores e dos municipes, bem como
ao desenvolvimento institucional;

lll - Organizagdo dos cargos € adogdo de instrumentos de gestdo de
pessoal integrados ao desenvolvimento institucional do municipio de
Barbalha;

IV - Avaliagcdo periddica de desempenho funcional, realizada
mediante critérios objetivos € com a participacdo dos Agentes de Transito e
Transportes;

V - Vencimentos compativeis com as funcdes desenvolvidas e com o
estabelecimento do sistema de carreira.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS

Art. 4° - Para os fins desta Lei considera-se:

| - Carreira: € a frajetdria proposta ao servidor no cargo que ocupaq,
desde o seu ingresso no cargo até o seu desligamento, satisfeito as
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exigéncias temporais e de desempenho a serem verificadas nos termos
desta Lei;

Il - Cargo: Unidade bdsica do quadro de pessoal, de natureza
permanente, criado por Lei, provido por concurso publico, de provas ou de
provas e ftitulos, com atribuicdes idénticas quanto & natureza do trabalho,
aos graus de complexidade e responsabilidade;

Il - Fungdo: Conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a
um servidor;

IV - Estagio de carreira: posicdo do servidor na escala hierdrquica dos
niveis e classes, em decorréncia da capacitacdo profissional para o
exercicio das atividades do cargo e do tempo de servico;

V - Classe: E a posicdo distinta horizontalmente dentro de cada nivel,
identificada por letras maiUsculas, atendidos aos critérios de avaliacdo do
servidor agente de trénsito e transportes;

VI — Considera-se nivel o indicativo vertical da posicdo do servidor
publico na carreira, representado por algarismos de | a IX.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA NA CARREIRA

Art. 5° - O quadro de Agentes de Transito e Transportes, resultante da
aplicacdo desta lei, fica estruturado em classes e niveis de carreira.

Art. 6° - A Carreira dos Agentes de Transito e Transportes Municipais
estabelece normas para:
| — Das disposicoes preliminares;
Il - Dos conceitos;
Il — Da estrutura na carreirg;
IV — Do ingresso na carreira;
V - Jornada de trabalho;
VI - Da organizacdo da carreira e progressdo funcional;
Vil- Da remuneracdo;
VIl - Das gratificacoes;
IX— Do cargo de provimento em comissdo e das fungoes gratificadas;
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X — Do uniforme;
Xl - Do enquadramento;
Xl — Das disposicoes finais.

CAPITULO IV
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 7° - O ingresso no cargo de provimento efetivo dar-se-G mediante
concurso publico, de acordo com a lei em vigor que regem os servidores
puUblicos municipais, respeitando o quantitativo de vagas e a previsdo
orcamentdaria.

Art. 8° — A estabilidade dos servidores que ingressarem na carreira do
cargo de agente de transito e transporte serd adquirida apds completar 36
(Trinta e Seis) meses do estdgio probatdrio de efetivo exercicio no cargo,
mediante aprovagdo no processo de avaliagcdo de desempenho.

Art. 9° - O provimento do cargo de agente de transito e Transportes
dar-se-G no padrdo do vencimento-base vigente, reajustado por lei
municipal, no primeiro nivel da carreira.

Art. 10° - Compete ao ¢rgdo Municipal de Transito, definir as diretrizes
de capacitagdo profissional e integrar o servidor homeado, dando-lhe
conhecimento do ambiente de trabalho, dos direitos e deveres e formas de
desenvolvimento funcional.

Paragrafo unico - O treinamento de cardter técnico e operacional é
de competéncia do érgdo municipal de trénsito.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 11° - A carga hordria de trabalho do Agente de Transito e
Transportes € de 30 (trinta) horas semanais, sendo uma carga hordria mensal
de 120 (Cento e vinte) horas, divididas em turnos ou escalas, organizadas
pela direcdo do érgdo municipal de transito. ‘
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CAPITULO VI )
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA E PROGRESSAO FUNCIONAL
SECAO |

Art. 12° - A estrutura da carreira do cargo de agente de transito e
transportes & constituida das seguintes classes e niveis:

| - Agente de transito e transporte 1° classe, nivel - |;
Il - Agente de transito e transporte 1° classe, nivel - II;
IIl- Agente de transito e tfransporte 1° classe, nivel = lI;
IV — Agente de transito e transporte 2° classe, nivel - |;
V — Agente de fransito e transporte 2° classe, nivel - I;
VI - Agente de fransito e transporte 2° classe, nivel - lI;
VIl - Agente de fransito e transporte 3° classe, nivel —I;
VIl - Agente de transito e transporte 3° classe, nivel - II;
IX — Agente de fransito e transporte 3° classe, nivel - lI;

Paragrafo Unico. Em nenhuma hipotese serd admitida a regressao de
nivel.

SECAO I
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 13° - Ao agente de tr@nsito e transportes serd assegurado o direito
de progressdo funcional dentro da carreira.

§ 1° - A progressdo funcional consiste na elevacdo de um nivel para
oufro imediatamente superior na Carreira, sendo dependente de todos os
requisitos fixados nesta Lei.
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§ 2° - TerGo direito a progressdo funcional todos os membros da
Carreira de Agente de Transito e Transportes que estiverem no efetivo
exercicio de suas funcdes internas e externas do érgdo municipal de transito,
exceto se estiver cumprindo o estagio probatdrio

§ 3° - O tempo de licenca para desempenho de mandato classista
serd computado como tempo de servico para progressdo funcional dentro
da carreira.

Art. 14° - Dar-se-& progressdo nos niveis da Carreira de Agente de
Transito e Transportes Municipal quando:

| - Mediante intersticio de tempo;

I - Mediante classificacdo em ordem de pontuacdo, aferida pela
avaliacdo funcional.

Art. 15° - A Progressao funcional ocorrerd em intervalos de 5 (Cinco)
anos, tendo seus efeitos financeiros em 1° de maio do respectivo exercicio,
beneficiando os servidores habilitados nos seus niveis da carreira.

§ 1° - Ocorrendo a qualquer tempo vacdancia nos niveis da Carreirq,
desencadeard as progressdes funcionais obedecendo-se & ordem de
classificacdo da Ultima Avaliacdo Funcional.

§ 2° - Todos os servidores da carreira serdo avaliados para efeitos da
progressdo funcional e serd elaborada uma lista em ordem sucessivamente
de pontuacdo.

§ 3° - Em caso de empate de pontos terd prevaléncia o servidor que:

| - Tiver maior tempo de exercicio no cargo;

Il = Tiver maior grau de instrucdo;

[l — Tiver maior idade;

IV — Possuir o menor numero de faltas no periodo de avaliagdo.
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16°. A pontuagdo exigida para cada nivel servird de base para o
enquadramento nos anos que houver processo de Progressdo vertical e
funcional, respeitando a seguinte pontuacdo minima de:

| - 185 pontos para Agente de transito e transportes 1° classe, nivel - |;

Il =163 pontos para Agente de transito e transportes 19 classe, nivel - II;
lII- 141 pontos para Agente de transito e transportes 1° classe, nivel - lI;
IV - 123 pontos para Agente de transito e transportes 2° classe, nivel - |;
V - 93 pontos para Agente de transito e transportes 2° classe, nivel - II;
VI-76 pontos para Agente de transito e transportes 2° classe, nivel - |lI;
VIl - 65 pontos para Agente de transito e transportes 3° classe, nivel - I;
VIl - 48 pontos para Agente de transito e transportes 3° classe, nivel -II;

ParGgrafo Unico - O nivel funcional de Agente de transito e
transportes 3° classe, nivel - lll ndo terd quaisquer requisitos, bastando apenas
a investidura no cargo de Agente de Transito e Transportes.

) SECAO Il
DA AVALIACAO E FORMACAO DA LISTA

Art. 17° - A avaliagdo da progressdo funcional consiste em um
levantamento do total de pontos que cada servidor tem até o final do més
de dezembro do ano imediatamente anterior aos anos que ocorrerem
processo de avaliacdo e formagdo da lista oficial.

Art. 18° - A direcdo do érgdo Municipal de Transito de Barbalha serd
responsavel pela comissdo de avaliacdo, que fard a avaliacdo e formacdo
da lista oficial, tendo a participacdo obrigatdria de 01 (Um) membro do Setor
de Recursos Humanos da prefeitura, 01 (Um) advogado de carreira da
procuradoria do municipio, além de 02 (Dois) agentes de transito e
transportes de carreira do quadro permanente do érgdo municipal de
trdnsito de Barbalha; devidamente indicados pelo sindicato especifico
representativo da categoria, em todo estado do Cearda.
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§ 1° - Da Avaliagcdo Funcional serd formada uma Lista de Pontuacao
Provisdria com os nomes dos candidatos & progressdo em ordem
decrescente de pontuacdo.

§ 2° - A direcdo do érgdo municipal de transito deverd concluir os
trabalhos para a lista de Pontuagdo Proviséria, com sua publicacdo interna,
até o primeiro dia Util de fevereiro.

Art. 19° - Os Agentes de Transito e Transportes participardo de forma
indireta na fiscalizagdo da transparéncia e idoneidade do processo da
contagem dos pontos.

SECAO IV
DOS RECURSOS

Art. 20° - Serd dado amplo acesso as fichas de pontuacdo aos
servidores da Carreira de Agente de Transito e Transportes logo apds a
divulgagdo da Lista Proviséria.

Art. 21°. Cada servidor terd 07 (Sete) dias corridos apds o primeiro dia
Util ao da publicagdo da lista de Pontuagdo Proviséria para ingressar com
recurso administrativo ao Diretor Geral do érgdo municipal de transito.

Paragrafo Unico - O Diretor Geral do érgdo de transito terd o prazo de
até quinze 15 (Quinze) dias para responder aos recursos administrativos.

Art. 22° - Apds o julgamento do recurso, respeitado o prazo, serd

publicada a lista completa de pontuacdo definitiva no Didrio Oficial do
Municipio.

SECAO V
DA PONTUACAO

Art. 23° - A pontuagdo para fins de avaliagcdo serd numerdria que o
servidor ganhard ao longo de sua carreira, respeitando os limites:
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I =1 (um) ponto por més de tempo de servico na Carreira de Agente
de Transito e Transportes;

II-1.5 (Um e meio) pontos, para cada 100 (cem) h/a acumuladas em
cursos especializados e ministrados pelas entidades e instituicdes
reconhecidas pelo DETRAN, tais como:

a) - Inspecdo veicular;
b) — Pericia em tr&nsito;
c) - Transporte de emergéncia;

- 2,0 (Dois) pontos, para cada 100 (cem) h/a acumuladas em cursos
de capacitagdo de profissionais de Transito ministrados pelas entidades e
instituicoes legalmente reconhecidas;

IV -1.5 (Um e meio) ponto, para cada 100 (cem) h/a acumuladas em
Cursos Profissionalizantes:
a) Instrutor de Trénsito.

V- 0.5 (Meio) ponto, para cada 100 (cem) h/a acumuladas em Cursos
relacionados com a atividade do Agente de Transito e Transportes, assim
como semindrios, palestras e congressos;

VI-20 (Vinte) pontos, para quem possui nivel superior;

VIl -25 (vinte e cinco) pontos, para quem possui-especializacdo na
drea de trénsito e afins;

VIll- 35 (trinta e cinco) pontos para quem possui Mestrado;
IX— 50 (cinqUenta) pontos para quem possui Doutorado.

§ 1°- Para fins do inciso |, serd computado o ponto logo apds o agente
trabalhar no primeiro dia Ufil do més posterior.

§ 2° - Ndo prejudica a contagem de tempo para os intersticios
necessarios A progressdo funcional, a nomeacdo para o cargo em comissdo
ou designacdo para a fungdo de confianga na secretaria subordinada ao
orgdo municipal de transito.
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§ 3° - Apenas serdo aceitos os referidos cursos uma Unica vez, sendo na
primeira apresentagdo, porém, os de atualizacdo serdo considerados, desde
que tenham carga hordria minima de 16h/ cada.

§ 4°- Os Cursos previstos nos incisos VI, VII, VIl e IX, s& serdo
considerados uma Unica vez para efeito de pontuacdo.

Art. 24° - Qualquer ponto conquistado pelo agente de transito e
transportes ao longo de sua carreira serd vdlido e utilizdvel em todos os
processos de Progressao funcional.

Art. 25°. Nao serd considerado tempo de servico e nem levado em
conta para pontuacdo:

| - Licencas:

a) Para acompanhar cbnjuge ou companheiro, & excecdo de
fratamento médico mediante apresentacdo de atestado, que deverd ser
apreciado pela junta médica do municipio;

b) Para desempenho de mandato eletivo em todas as esferas do
poder publico;

c) Para tfratamento de saldde superior a 120 (Cento e vinte) dias,
excefo quando este tratamento for comprovadamente & decorréncia do
exercicio da funcdo;

d) para tratar de interesses particulares.

e) Exceto nos casos de readaptagdo do servidor de carreira agente de
transito e transportes, devidamente comprovado por um laudo médico
atestado por uma junta médica do municipio.

Il = Afastamentos para o exercicio de fungdes fora do poder executivo
municipal.

Art. 26° - NGo pontuard no respectivo més, o agente de transito e
transportes que praticar condutas descritas nesta Lei, observando ou ndo a
reincidéncia conforme sua gravidade, incidindo apenas os efeitos da ndo
pontuagcdo no més de servico em que o agente normalmente pontuaria.

Art. 27° - NGo pontuard no més o agente que for reincidente nas
seguintes infracoes.
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| — Apresentar-se para o servico com o fardamento incompleto,
conforme o que o 6rgdo dispuser para o agente de transito;

Il — Atrasar-se injustificadamente;

Il — Deixar de apresentar-se no érgdo municipal de transito antes de
assumir o seu posto de trabalho na vig;

IV - Sair a destino diverso de seu posto de servico sem informar ao
superior encarregado;

V - Estiver em desacordo com a postura esperada de um agente de
transito e transportes no momento do trabalho;

VI - Permutar local e hordrio de servigo sem prévia comunicacdo ao
superior encarregado.

VIl - Demais casos em que houver desvio de conduta, indisciplina ou
insubordinacdo.

§ 1° - O agente serd noftificado com uma adverténcia por escrito
informando que a reiteragdo da infragdo importard na ndo pontuacdo do
servidor no més.

§ 2° - Considera-se para fins de reincidéncia, a repeticdo da conduta
no intersticio de tempo necessdrio para a préxima progressdo funcional.

Art. 28° - NGo pontuard no més, independentemente de reincidéncia,
o0 agente que:

| — Faltar sem justificativa legal;
Il — Ausentar-se totalmente do posto de servico sem justificativa;

Il - Valer-se do cargo para tirar proveito proprio ou de outrem em
detrimento da dignidade da funcdo publica;

IV — As demais condutas que comportem mesma gravidade;
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§ 1° - O agente de ftransito e transportes serd notificado com uma
adverténcia por escrito informando que a infracdo importard na ndo
pontuacao do servidor no més.

§ 2° - A aplicagdo da ndo pontuacdo, ndo interrompe o processo
administrativo  disciplinar e penalidades previstas nas leis que regem
servidores publicos municipais de Barbalha.

Art. 29° - Serd assegurado ao agente de transito e transportes o
confraditério e ampla defesa.

Art. 30° - O servidor que receber punicdo disciplinar decorrente de
devido processo administrativo perderd pontuacdo na Avaliacdo Funcional:

| - Quando penalizado com adverténcia perderd 5 (cinco) pontos;

Il - Quando penalizado com até 5 (cinco) dias de suspensdo perderd
10 (dez) pontos;

Il = quando penalizado entre 6 (seis) e 10 (dez) dias de suspensdo
perderd 14 (quatorze) pontos;

IV — quando penalizado entre 11 (onze) e 20 (vinte) dias de suspensdo
perderd 18 (dezoito) pontos;

V - guando penalizado a mais de 20 (vinte) dias de suspensdo
perderd 22 (vinte e dois) pontos.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO

Art. 31°. O sistema de remuneracdo dos servidores abrangidos por
esta Leio terd a seguinte composicdo:

| - Vencimento - base;

Il - Adicionais e gratificacoes;

Il - Func¢des gratificadas.

Art. 32°. O vencimento - base corresponde a retribuicdo pecunidria
pelo exercicio do cargo publico, com valor fixado em lei municipal, nela,
excluida os adicionais e gratificacdes.
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Paragrafo Unico - As gratificacées e adicionais terdo suas
porcentagens calculadas sobre o saldrio base.

Art. 33°. As fungoes gratificadas devem contempilar os integrantes da
carreira do cargo de agente de transito e transportes, com a prerrogativa de
livre escolha do gestor municipal.

CAPITULO VI
DAS GRATIFICACOES

Art. 34° - Aos Agentes de Tr@nsito e Transportes Municipais serdo
concedidas as seguintes gratificacoes:
| — Por adicional de risco de vida;
Il = Por atividade e educacdo de transito;
Il - Por titularidade;
IV - Por classes e niveis.

Art. 35° - Os integrantes da carreira de agente de transito e transportes
fardo jus a gratificacdo de adicional de risco de vida, em percentual de 40%
(Quarenta por cento) sobre o saldrio base, conforme previsto na Lei
municipal n® 1.200/2010.

§ Unico - As gratificacdes previstas no incisos lll e IV, do caput, ndo
serdo devidas aos Agentes de Transito e Transportes que se encontrarem
cumprindo o periodo de estdgio probatdrio.

Art. 36° - Fica instituida a Gratificacdo de Atividade e Educacdo de
Trénsito — GAET, em percentual de 30% (Trinta por cento) sobre o saldrio base,
em substituicdo ao Adicional de 30% ( trinta por cento) previsto na n°
1.982/2012.

Art. 37° - A gratificagcdo por titularidade serd concedida ao agente de
trénsito e transportes que possua cursos de graduacdo, especializacdo,
mestrado e doutorado reconhecidos pelo MEC, com os seguintes
percentuais:

| = 30% (Trinta por cento), para titulo de Doutor na drea de transito e
dareas afins;
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I - 25 % (Vinte e cinco por cento), para titulo de Mestre na drea de
transito e areas afins;

Il - 15 % (Quinze por cento), para Titulo de Especialista na drea de
transito e areas afins;

IV - 5% (Cinco por cento), para os graduados.

Paragrafo Unico. Os percentuais de Gratificacdo por Titularidade
constantes nos incisos |, Il, Il e IV, nGdo sdo cumulativos, tendo seus efeitos
financeiros a partir de 1° de maio de 2020.

Art. 38° - A gratificagcdo por classes e niveis funcionais é devida aos
agentes de transito e transportes de acordo com sua posicdo, conforme as
seguintes porcentagens sobre o vencimento - base:

| - 40% (Quarenta por cento) para agente de transito e transportes 1°
classe, nivel - [;

I = 35% (Trinta e cinco por cento) para agente de transito e
transportes 1° classe, nivel - I

Il = 30% (Trinta por cento) para agente de transito e transportes 1°
classe, nivel - lI;

IV - 25% (Vinte e cinco por cento) para agente de transito e
transportes 2° classe, nivel —;

V- 20% ( Vinte por cento) para Agente de transito e transportes 2°
classe, nivel -lI;

VI - 15%( Quinze por cento) para agente de transito e transportes 2°
classe, nivel —llI;

VIl = 10%( Dez por cento) para agente de transito e transportes 3°
classe, nivel —;

VIl - 5%( Cinco por cento) para Agente de transito e tfransportes 3°
classe, nivel —l;
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Paragrafo Unico. A gratificac@o por classe e nivel funcional terd seus
efeitos financeiros em 1° de maio nos anos em que houver progressdo
funcional.

CAPITULO IX
DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAOQ E DAS FUNGCOES GRATIFICADAS

Art. 39° - Os cargos de provimento em comissdo, integrantes da
estrutura do Poder Executivo Municipal, sdo tratados em lei especifica, que
lhes determina a denomina¢do, a simbologia, a remuneracdo e o
quantitativo.

Art. 40°. No d&rgdo existird as coordenadorias de educacdo e
estatistica de transito, operacdo, fiscalizacdo e policiamento de transito,
engenharia e sinalizagdo de transito e implantacdo de autos infracdo de
transito.

Paragrafo Unico. As coordenadorias serdo gratificadas, instituidas
por leis préprias e de livre escolha do Chefe do poder executivo municipal.

Art. 41° - O cargo de Diretor Adjunto deverd ser preenchido por um
membro da carreira de agente de transito e transporte dentre os ocupantes
dos Ultimos 02 (Dois) niveis da carreira.

CAPITULO X
DO UNIFORME

Art. 42°. O regulamento interno do érgdo municipal de transito ird tratar
de todas as caracteristicas dos uniformes e de suas pecas complementares,
brevés, distintivos, condecoracoes, regulando sua posse, composicdo, Uso e
descricdo geral.

Art. 43° - E obrigatério o uso dos uniformes, com acompanhamento de
pecas complementares, distintivos relacionados a categoriq,
condecoracoes instituidas pela prefeitura e brevés, definidas na presente lei
e no regulamento dos uniformes para todos os integrantes da carreira de
agente de fransito e transportes.
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Art. 44° - O agente de transito e transportes deverd solicitar por escrito a
direcdo do 6rgdo municipal de ftransito & utiizacdo de brevés
correspondentes aos cursos operacionais realizados.

Pardgrafo Unico - Serd permitida a utilizagdo de no mdaximo 03 (trés)
brevés ao mesmo tempo.

Art. 45° - E vedado ao agente de transito e transporte alterar as
caracteristicas dos uniformes.

Art. 46° - O uso correto dos uniformes é fator primordial na boa
apresentacdo individual e coletiva dos servidores da Carreira, contribuindo
para o fortalecimento da disciplina, o desenvolvimento do espirito de corpo
e o bom conceito perante a opinido publica.

Art. 47° - Constitui obrigacdo de todos integrantes da carreira de
agente de ftransito e transportes zelar por seus uniformes, pela correta
apresentacdo em qualquer ocasido.

Art. 48° - Fica proibido o uso dos uniformes por particulares, instituicdes
publicas e privadas, de qualquer natureza, além do uso de trajes que se
assemelhem aos aqui regulamentados e que possam provocar confusdo na
sua identificacdo.

CAPITULO XI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 49° - A Secretaria ligada ao 6rgdo municipal de tr@nsito de
Barbalha providenciard o enquadramento dos agentes de ftransito e
transportes de acordo com as regras da Progressdo funcional estabelecidas
nesta lei.

Art. 50° - No primeiro enquadramento realizado serdo ocupados 0s
cinco primeiros niveis, independente da quantidade de agentes de transito,
observadas as devidas pontuagoes.

Pardgrafo Unico - Os demais niveis sé poderdo ser ocupados nas
proximas progressoes, respeitando o intervalo minimo de 05 (Cinco) anos.
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CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 51° - O tempo de servico para fins de Pontuacdo e Progressdo
funcional dos Agentes de Transito e Transportes deste municipio serd
considerado a partir do dia 15 de marco de 2002, data em que a atividade
foi regulamentada por meio da Lei municipal n® 1.506/2002.

Art. 52°. A remuneracdo integral dos agentes de transito e transportes
estruturados em carreira, nela, incluida todas as vantagens permanentes,
gerais e de cardter individual estabelecidas nesta Lei, integra a base de
cdlculo da contribuicdo previdencidria, para fins de aposentadoria, pensdo
por morte, auxilio doenca, licenca maternidade e demais concessdoes de
natureza previdencidria.

Art. 53° — Fica estabelecida a data 1° de maio de cada ano, como
data base e campanha salarial para efeito de reposicdo salarial e aumento
de provento da categoria de agentes de trénsito e transporte no Municipio
de Barbalha.

Art. 54° - Esta Lei enfra em vigor na data de sua publicacdo, ficando
as gratificacoes previstas no art. 34, incisos lll e IV para serem implantadas
na proporcdo de 50% ( cinquenta por cento) dos seus respectivos valores,
no pagamento da remuneracdo do més de maio de 2020 e 50% ( cinquenta
por cento) no pagamento da remuneracdo do més de janeiro de 2021°.

Art. 55° - Fica a Estrutura do Departamento Municipal de Transito
composta por 21 (vinte um) Agentes de Transito e Transportes efetivos, sendo
19 (dezenove) j& investidos na funcdo e 02 (dois) para serem nomeados
através de concurso publico provido pelo Edital n°® 002/2018, ficando extintos
os demais cargos de Agentes de Transito e Transportes.

Art. 56° - Revogam-se as disposicoes em contrdrio.

Gabinete do Prefeito Municipal de BarbalhG/CE, 12 de dezembro de 2019.
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